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INICIO AÑO ACADEMICO 2009 

 

El inicio de un nuevo año, en el ámbito de 
las Universidades está enmarcado por 
varios hechos, uno de ellos es la llegada de 
nuevos alumnos: los llamados “mechones”, 
además, el reencuentro de estudiantes, 
académicos y funcionarios después de un 
merecido descanso. Sin embargo, también 
están las actividades formales como la 
Inauguración del Año Académico, ocasión 
propicia para reforzar nuestros valores 
institucionales y los objetivos de la 
Corporación, que no son otros, que el 
compromiso nuestro con la formación de 
profesionales de alto nivel en el ámbito del 
Pre y Postgrado, la investigación de 
excelencia, innovación, vinculación con el 
medio, la cultura y el deporte. Por cierto, 
en el entendido de que no es suficiente 
formar buenos profesionales sino, buenos 
ciudadanos para el país con valores éticos 
y morales que prestigien a la Universidad. 
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Esta ocasión es también propicia para 
agradecer a toda la Comunidad 
Universitaria, autoridades de Gobierno, 
Parlamentarias, Municipales, sector 
privado, ex académicos, funcionarios y 
alumnos, que han contribuido a que la 
Universidad pueda llevar a cabo su tarea 
creadora en nuestra región.  

Los logros y avances de la Corporación se 
realizan entre todos, la comunidad 
universitaria y la interacción con la 
comunidad de la región sur austral del país. 
A modo de ejemplo, deseo destacar y 
agradecer muy sinceramente el esfuerzo 
en la concreción de los siguientes logros: 

• En Puerto Montt: la Inauguración del 
Centro de Salud La Colina y de las 
nuevas dependencias del Área de la 
Salud y del Pabellón Docente, con 
motivo del inicio del Año Académico el 
martes recién pasado. 
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• En Osorno: inauguración hace sólo 
unos días atrás, del moderno Edificio de 
la Facultad de Medicina. 

• En el Campus Miraflores: la concreción 
del “Plan Integral de Fortalecimiento 
Académico y de Infraestructura”, 
aprobado recientemente por el 
Directorio con una inversión de 4.200 
millones de pesos. La finalización del 
Edificio “Emilio Cortés Villa” y las nuevas 
dependencias de la Dirección de 
Asuntos Estudiantiles. Además, estamos 
dando inicio a la construcción del 
Edificio de Informática y dando los 
primeros pasos para la construcción del 
nuevo Pabellón Docente, en que ya ha 
sido seleccionado el proyecto 
ganador.  

• En el Campus Isla Teja: hemos 
mejorado significativamente los 
accesos, se repavimentó completa la 
Avenida Eduardo Morales, se mejoró el 
sector de estacionamientos, de igual 
modo se finalizó la pavimentación del 
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sector Saval y Producción Animal. En 
este contexto, hemos iniciado el 
mejoramiento del estacionamiento del 
edificio Nahmías. Además, hemos 
hecho un esfuerzo importante por darle 
identidad a la Universidad, llevando a 
cabo un completo proyecto de 
señalética en ambos Campus. 

Otra obra importante es el Edificio 
ICYTAL el cual está en su fase final y 
esperamos inaugurar durante el mes de 
mayo. 

Nuestro principal esfuerzo ha estado 
focalizado en la reconstrucción de la 
Facultad de Ciencias: es así como 
hemos logrado la reconstrucción de los 
laboratorios de Pregrado de 
Microscopía, Bioquímica, Química, 
Física y Farmacia en las antiguas 
dependencias de la Dirección de 
Servicios. De igual modo, en la ex 
cancha de fútbol se están terminando 
los Institutos de Microbiología, 
Bioquímica, Botánica y Zoología, 
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algunos de estos ya entregados. El 
espacio del área deportiva utilizado 
para las construcciones señaladas fue 
trasladado a un costado del Gimnasio. 

• En Santiago: hemos realizado una 
importante reorganización de la 
Oficina en cuanto a su funcionamiento 
y una significativa mejora de su 
infraestructura. 

• Finalmente, en Coyhaique: hemos 
terminado la construcción del Edificio 
del CFT Austral, el cual será inaugurado 
el próximo 11 de mayo. Por cierto, un 
especial agradecimiento a don David 
Nahmías y señora. 

 

En el Ámbito Académico hemos logrado 
importantes avances en el último año, es 
así como hemos consolidado un: 

• Nuevo Reglamento de Carrera 
Académica. 

• Reglamento de Profesores Adjuntos. 
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• Readecuación del Reglamento de 
Distinciones. 

• Consolidación de los Convenios de 
Desempeño. 

• Aprobación de las Políticas de 
Investigación y Vinculación con el 
Medio. De igual modo, señalar que 
están en estudio en estos momentos en 
el Consejo Académico las Políticas de 
Extensión.  

 

Agradezco a todos los académicos y 
también a los Cuerpos Colegiados que con 
mucho profesionalismo han analizado y 
debatido cada una de estas iniciativas. 

Junto con agradecer a todos los miembros 
de la comunidad universitaria por el 
trabajo realizado en los logros señalados, 
también quiero destacar que este nuevo 
año nos depara importantes desafíos para 
avanzar en el crecimiento y desarrollo de 
la Universidad. Deseo brevemente indicar 
algunas tareas corporativas que 
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abordaremos durante esta  etapa 
llevaremos a cabo: 

La primera gran tarea es la Reacreditación 
Institucional. Recuerdo a ustedes que 
nuestra acreditación por 5 años termina en 
agosto de 2009. Para abordar la tarea de 
la reacreditación, en octubre de 2007 se 
constituyeron las comisiones requeridas 
para llevar a cabo el proceso de 
autoevaluación en el ámbito del Pregrado, 
Postgrado, Investigación y Gestión, 
sumándose una nueva área que es la 
Vinculación con el Medio. Al respecto, 
puedo señalar con mucha tranquilidad 
que las distintas Comisiones han hecho un 
excelente trabajo coordinado por el 
Profesor Luis Loncomilla. Hemos terminado 
el proceso de autoevaluación y estamos 
en la revisión final del documento para 
entregarlo los primeros días de mayo a la 
Comisión Nacional de Acreditación. 

Otra tarea para este año es la 
Consolidación de los Convenios de 
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Desempeño en las Macrounidades y por 
parte de los académicos. 

De igual modo, abordaremos distintas 
acciones como: 

1. Definición de una Planta para 
académicos y funcionarios. 

2. Proyecto de Descentralización. 

3. Nuevo plan de Retiro (que está en 
estudio desde noviembre de 2008). 

4. Mejores facilidades en: 

• Bienestar de Personal. 

• Convenios con empresas e 
instituciones para beneficio de nuestros 
funcionarios. 

• Programa de Fortalecimiento de 
Habilidades Directivas. 

• Programa de Mejoramiento en la 
Calidad de Servicios al Estudiante 
(definido 42 áreas). 

• Proyecto de Seguro 
Complementario de Salud (tope de 300 
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UF por persona y cada una de sus 
cargas, entre otros aspectos). 

• Modernización de procesos 
administrativo asociados al personal. 

• Selección de personal por 
competencias, entre otras iniciativas. 

 

Deseo señalar como algo muy significativo 
e importante para el desarrollo de la 
Universidad, la reciente aprobación por 
parte del Directorio de la Corporación, del 
Plan de Reconversión Patrimonial, iniciativa 
que nos permitirá llevar a cabo nuevos 
proyectos de desarrollo como: 

• Construcción del Edificio de la Facultad 
de Ciencias Económicas y 
Administrativas 

• Primera etapa Plan de Desarrollo de la 
Facultad de Ciencias de Ingeniería 

• Ampliación del Casino del Campus Isla 
Teja 
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• Primera etapa Plan de Seguridad 
Integral de los Campus 

Para estos proyectos y algunos de los 
señalados, el Directorio aprobó un 
endeudamiento de la Corporación por 
6.400 millones de pesos, lo cual fue 
ampliamente analizado y discutido y no 
compromete el desarrollo de la Universidad 
a futuro. 

Otros proyectos como: 

• Anatomía Humana 

• Estación Experimental Agropecuaria 

• Segunda etapa desarrollo Facultad de 
Ciencias de la Ingeniería. 

• Segunda Etapa Plan de Seguridad 
Integral 

• Infraestructura Deportiva, estarán 
ligados a la reconversión de activos o 
rendimiento del patrimonio de la 
Corporación. 
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Finalmente, señalar que nuestra 
Universidad junto a otras cuatro 
importantes casas de estudio, todas 
privadas tradicionales, hemos constituido la 
Red Universitaria Cruz del Sur. Esta red, por 
cierto, tiene un gran objetivo que es el 
mejoramiento de la Calidad, fortaleciendo 
la investigación, programas de Doctorado, 
actividades curriculares de Pregrado, 
postulación a proyectos conjuntos, etc., a 
fin de contribuir de manera real al 
desarrollo de la Educación Superior en el 
país. 

Para terminar, deseo agradecer muy 
especialmente al Sr. Juan Gabriel Valdés, 
presidente del Consejo Directivo de Chile: 
Imagen País,  quien nos ofrecerá una 
interesante conferencia sobre “Imagen 
País y el Rol de las Universidades”. Gracias 
querido amigo por acompañarnos en esta 
solemne ceremonia. 

A cada uno de ustedes les invito una vez 
más a sumarse de manera positiva en las 
tareas y desafíos de este nuevo Año 
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Académico, ya que junto seguiremos 
haciendo de la Universidad Austral de 
Chile un gran Universidad.  

Muchas gracias. 


